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Verhaltensregeln zum Umgang von gesetzlichen Regeln und ethischen
Standards innerhalb der Gratz Engineering GmbH
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8.8 Gefahrstoffe, Chemikalien und Produktsicherheit ...........ccooovveiiiiiiiiiiini, 9

1 Geltungsbereich
Dieses Dokument gilt fur alle Mittarbeiter der Unternehmen der Gratz Engineering
GmbH.

2 Zweck

Die Geschaftsfuhrer der Gratz Engineering GmbH definieren langfristigen
Geschaftserfolg nicht nur durch finanziellen Gewinn.

Moderne und zukunftsorientierte Unternehmen sind sich der globalen Themen wie
Klimaschutz, kirzere Wirtschaftszyklen sowie des demographischen Wandels
bewusst und agieren verantwortlich.

Die dauerhafte Wettbewerbsfahigkeit am Markt wird durch das sich verandernde
Nachfrageverhalten definiert und stellt das unternehmerische Handeln vor neue
Herausforderungen.

Die Geschaftsfuhrer der Gratz Engineering GmbH sind sich ihrer Verantwortung
gegenuber Menschen, Umwelt sowie ihrer Geschéaftspartner bewusst.

Nur durch nachhaltiges und bewusstes Handeln aller Mitarbeiter*innen kdnnen diese
Standards erfullt werden.

Im Folgenden ist der Aufbau des CSR-Management der Gratz Engineering GmbH

CSR bei Gratz

grafisch dargestellt:

P
Dach des CSRM
Hie
d Code of Conduct und Leitlinie inkl. Scope der Gratz Engineering GmbH
Umf t

7

Soziales

Okonomie Ukologle (i

CSR-Manager samt CSR-Managementsystem

Richtlinien und Verfahren

Schulungen, Anleitungen, Risikomanagement und Audits

Nachweise und MaRnahmenpléne

L3

Wir alle ibernehmen bewusst Verantwortung fir unser Handeln.

Die Geschaftsfihrer erwarten deshalb die Einhaltung und Beachtung der geltenden
Gesetze und Vorschriften, sowie die Bedingungen innerhalb unseres Code of
Conduct von all unseren Mitarbeiter*innen. Dies gilt sowohl beim Umgang innerhalb
unseres Unternehmens, als auch in Zusammenarbeit mit unseren Kunden,
Lieferanten, (Unter-)Auftragnehmern und sonstigen Externen.
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3 Informationspflicht
Jede/r Mitarbeiter*in muss sich uber Gesetze, Vorschriften und interne Anweisungen
informieren. In Zweifelsfallen ist Rat beim CSR-Beauftragten einzuholen.

4  Whistleblowing und Hinweisgeberschutz

Die Gratz Engineering GmbH mochte auch tber den Schutz von Hinweisgeber*innen
die Einhaltung von Gesetzen und vertraglichen sowie internen Regelungen
garantieren. Aus diesem Grund konnen sich alle (internen und externen)
Hinweisgeber*innen mit einem Verdacht auf Nichteinhaltung von gesetzlichen,
regulatorischen oder vertraglichen Regelungen an compliance@gratz.de wenden.
Diese Mailadresse ist sowohl intern Gber das Managementhandbuch als auch Uber
die Website einsehbar.

Eingegangene Anliegen werden vertraulich behandelt und die Namen
Hinweisgeber*innen werden von den bearbeitenden Mitarbeiter*innen fur die weitere
Bearbeitung nicht weitergegeben. Der/Die  Hinweisgeber*in erhédlt eine
Empfangsbestatigung der Nachricht und erhélt innerhalb einer Frist eine Nachricht
mit dem Ergebnis der Prufung des Anliegens und den weiteren Schritten.

Die Hinweisgeber*innen haben keine VergeltungsmalRnahmen seitens der Firma
Gratz zu erwarten. Jeder berechtigte Hinweis wird angemessen verfolgt.

5 Bereiche des Code of Conduct
Die folgenden Grafiken stellen die einzelnen Bereiche/Grundsatze des Code of
Conduct der Gratz Engineering GmbH dar:

6 Okonomische Aspekte des Code of Conduct

6.1 Finanzielle Verantwortung

Finanzielle Verantwortung und die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben
ordnungsgemaler Buchfihrung sowie Offenlegungsvorschriften sind fur die Gratz
Engineering GmbH selbstverstandlich. Genaue Aufzeichnungen und Berichte tber
die finanziellen Informationen sind notwendig, damit wir verantwortungsvolle
Geschaftsentscheidungen treffen. Finanzblicher und andere Aufzeichnungen
entsprechen den allgemein anerkannten Buchhaltungsrichtlinien.



mailto:compliance@gratz.de

i Dokument Seite
CO m p | I an C e Code_of_Conduct_Gratz
_Vi4 4/9
And.Datum

09.01.2023
Code of Conduct

6.2 Bekampfung von Geldwéasche und Betrug

Die Gratz Engineering GmbH arbeitet nur mit seriosen Geschéaftspartnern
zusammen.

Jede/r Mitarbeiter*in hat die Gesetze gegen Geldwasche zu beachten und zu
befolgen. Verdachtsmomente, die auf Geldwasche hindeuten, werden unverziglich
dem CSR-Beauftragten tiber Compliance@gratz.de gemeldet.

6.3 Fairer Wettbewerb

Alle Mitarbeiter*innen missen das Wettbewerbsrecht sowie das Kartellrecht
beachten. Alle Mitarbeiter*innen werden in Schulungen auf die Regelungen
hingewiesen. Absprachen mit Wettbewerbern tber Preise, Mengen und Konditionen
sowie Absprachen Uber eine Marktaufteilung mit Wettbewerbern sind untersagt.

6.4 Geistiges Eigentum und Unternehmenseigentum

Wir schitzen geistiges Eigentum sowohl von Gratz als auch aller Kunden und
Partner. Da geistiges Eigentum einen Wettbewerbsvorteil fur Gratz oder der
Kunden/Partner darstellt, wird dieses Eigentum entsprechend vor Verlust, Diebstahl
und Missbrauch geschitzt.

Materielles und immaterielles Eigentum wird ausschlielich fur die jeweiligen
Unternehmenszwecke verwendet. Dieses Eigentum wird nicht fir personliche
Zwecke verwendet und bei der Zusammenarbeit mit Kunden/Partnern nur fur den
definierten Bereich der Zusammenarbeit verwendet, sofern es nicht ausdriicklich vom
Eigentiimer erlaubt wurde.

6.5 Qualitditsmanagement

Die Gratz Engineering GmbH legt allerhéchsten Wert auf Qualitat. Deshalb ist ein
Qualitatsmanagement im Unternehmen eingefuhrt und wird stéandig verbessert. Die
Regelungen, insbesondere des integrierten Managementhandbuchs, missen von
allen Mitarbeiter*innen befolgt werden.

6.6 Anti-Korruption
Es ist allen Mitarbeiter*sinnen strikt verboten andere Mitarbeiter*innen, Vorgesetzte
oder Externe zu bestechen oder zur Korruption anzuleiten.

6.6.1 Vorteilsnahme und Vorteilsgewahrung

Anderen Mitarbeiter*innen, Externen oder Amtstragern dirfen keine rechtswidrigen,
personlichen Vorteile angeboten, versprochen oder gewéhrt werden.

Solche Handlungen anderer Personen dirfen nicht unterstitzt werden.

Es darf weder sich selbst oder nahestehenden Personen personliche Vorteile
versprochen werden, genehmigt werden oder angenommen werden.

Mitarbeiter*innen  dirfen  personliche  Vorteile  (z.B. Einladungen  zu
Restaurantbesuchen, Sportveranstaltungen oder Geschenke) nur annehmen, wenn
nicht der Eindruck entsteht, dass dabei eine Gegenleistung erwartet wird.

Dieser Vorteil darf nur im Rahmen allgemein Ublicher Geschaftsgepflogenheiten
liegen und darf nicht gegen ein Gesetz verstol3en.

Im Zweifel ist der CSR-Beauftragte hinzuzuziehen.
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6.6.2 Bestechung

In Deutschland sind je Person und Jahr Geschenke im Wert von insgesamt 35 Euro
an Geschaftspartner zuldssig und konnen als Betriebsausgabe geltend gemacht
werden (8 4 Absatz 5 EStG). Zusatzlich kdnnen Streuwerbeartikel (Kalender,
Kugelschreiber, Anhanger usw.) unter 10 Euro pro Stuck verteilt bzw. angenommen
werden. Mal3geblich sind die Anschaffungs- oder Herstellungskosten.

Alle Gefalligkeiten oder Geschenke Uber diese Betrdge hinaus, missen umgehend
dem CSR-Beauftragten mitgeteilt werden.

6.7 Datenschutz und Datensicherheit

Personenbezogene Daten dirfen nur gemald den geltenden Datenschutzgesetzen
erhoben, verarbeitet und gespeichert werden.

Daruber hinaus mussen alle unsere Geschaftsgeheimnisse sowie Informationen tber
und von unseren Kunden vertraulich behandelt werden und dirfen nur im Rahmen
der Aufgabenerledigung verwendet werden.

Die Daten werden nicht an unberechtigte Dritte weitergegeben und alle
Personlichkeitsrechte unserer Ansprechpartner bleiben gewahrt.

Fur die Sicherstellung der Informationssicherheit und des Datenschutzes ist
innerhalb der Gratz Engineering GmbH ein  Informationssicherheits-
managementbeauftragter sowie ein Datenschutzbeauftragter benannt worden. Ein
ISMS  (Informationssicherheitsmanagementsystem) wurde im Unternehmen
eingefuhrt und wird standig verbessert.

Die Regelungen des ISMS und des Datenschutzes muissen von jeder/jedem
Mitarbeiter*in befolgt werden.

6.8 Interessenskonflikte

Ein Interessenskonflikt liegt vor, wenn die persénlichen Interessen im Wiederspruch
zu den Interessen der Gratz Engineering GmbH stehen. Das kann zum Beispiel bei
einer nahestehenden Person der Fall sein. Es darf unter keinen Umstanden so
aussehen, als ob die eigenen Interessen denen der Firma vorgehen.

Stellungen im Unternehmen dirfen nicht ungerechtfertigt zum eigenen Vorteil oder
zum Vorteil nahestehender Personen ausgenutzt werden.

Jeder ist dazu verpflichtet immer vor einer Entscheidung sorgféltig zu prifen, ob ein
maglicher Interessenskonflikt vorliegt. Das gilt auch fir Nebenerwerbstatigkeiten.
Besteht ein Interessenskonflikt oder ein Verdacht auf einen Interessenskonflikt, muss
umgehend der CSR-Beauftragte kontaktiert und hinzugezogen werden
(Compliance@gratz.de). Gleiches gilt auch, wenn man als Aul3enstehender in einer
Situation den Verdacht auf einen Interessenskonflikt hat.

7 Okologische Aspekte des Code of Conduct

7.1 Verantwortungsbewusste Rohstoffbeschaffung

Werden fur die Gratz Engineering GmbH Rohstoffe oder sonstige Materialien
besorgt, geschieht dies aus Bezugslandern, in denen per Gesetz die Einhaltung von
Umwelt- und Sozialstandards festgehalten sind und Verstol3e vom Staat geahndet
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werden. Rohstoffe werden bevorzugt von Lieferanten aus der Europaischen
Wirtschaftsunion beschafft.

7.2 Umweltschutz, Diversitat und Nachhaltigkeit

Die Gratz Engineering GmbH verpflichtet sich, gegeniber zukinftigen Generationen
sowohl in Deutschland als auch in der restlichen Welt.

Deshalb wird mit Ressourcen wie Energie, Wasser und Rohstoffen sparsam und
effizient umgegangen. Die Nutzung von erneuerbaren Rohstoffen sollte von
jeder/jedem Mitarbeiter*in untersttitzt werden.

Jede/r Mitarbeiter*in ist in ihrem/seinem Aufgabenbereich fur den Umweltschutz
mitverantwortlich. Alle Gesetze, Vorschriften und Standards zum Umweltschutz
mussen von allen Mitarbeiter*sinnen eingehalten werden.

In neue Beschaffungen, Prozessen oder Anderungen ist der CSR-Beauftragte zu
involvieren.

8 Soziale Aspekte des Code of Conduct

8.1 Antiterror

Die Gratz Engineering GmbH lehnt Terror und Gewalt ab und verurteilt dies. Deshalb
wollen wir keine terroristische Personen oder Gruppen unterstitzen. Bei einem
Verdacht auf eine terroristische Person oder eine Gruppe von Personen bzw.
Unternehmen mit der einzelne Gratz-Mitarbeiter*innen zusammenarbeiten oder
zusammenarbeitet haben, wird umgehend der CSR-Beauftragte informiert
(Compliance@gratz.de). Die Geschaftsfuhrer der Gratz Engineering GmbH tolerieren
keinerlei terroristische Aktivitaten. Weder von Mitarbeiter*innen, noch von
Geschaftspartnern.

Bei einem Verdacht werden insbesondere die konsolidierten Sanktionslisten der
Europaischen Union abgeglichen.
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8.2 Kinder-und Zwangsarbeit

Kinderarbeit sowie jegliche Andeutung von Kinderarbeit wird dem CSR-Beauftragten
gemeldet (Compliance@gratz.de). Die Gratz Engineering GmbH toleriert keinerlei
Kinder- oder Zwangsarbeit.

Zugelassene Ausbildungsprogramme, die alle Gesetze und Regelungen erfillen,
werden befurwortet.

Arbeitskrafte unter 18 Jahren dirfen keine Arbeiten ausfiihren, die die Gesundheit
und Sicherheit junger Arbeitskrafte gefahrden kdnnten.

Auch alle Formen von Zwangsarbeit werden von der Gratz Engineering GmbH
abgelehnt. Die Gratz Engineering GmbH erwartet von ihren Geschaftspartnern,
sowie von sich selbst, dass kein Mitarbeiter direkt oder indirekt durch Gewalt oder
Einschichterung zur Beschéftigung gezwungen wird.

8.3 Menschenrechte und Menschenwirde

Wir sehen den Menschen in seiner Wirde im Betrieb wie in Staat und Gesellschaft
an erster Stelle und behandeln Mitarbeiter*innen unabhéangig vom

Geschlecht, der Religion, der Herkunft, dem Bildungsstand und dem Alter sowie der
korperlichen oder geistigen Einschrankungen.

Die Gratz Engineering GmbH akzeptiert keine Art der Diskriminierung oder der
Belastigung.

8.3.1 Anti-Diskriminierung

Die Gratz Engineering GmbH beschéftigt aus Uberzeugung Mitarbeiter*innen
verschiedener Herkunft und Erfahrung. Eine Benachteiligung bei einer Einstellung,
wahrend der Beschaftigung oder beim Zugang zu Weiterbildungsmalinahmen darf es
unter keinen Umstanden geben. Hierbei spielt weder die Rasse, die Hautfarbe, eine
Schwangerschatft, die Religion, das Geschlecht, die sexuelle Orientierung, das Alter,
eine korperliche oder geistige Benachteiligung, der Gesundheitszustand, die
politische Einstellung, die Nationalitdt, die soziale oder ethnische Herkunft, eine
Gewerkschaftsmitgliedschaft oder der materielle Status eine Rolle.

8.3.2 Gleichbehandlung und Diversitat

Benachteiligungen aus Grinden der Rasse, der ethnischen Herkunft, des
Geschlechts, der Religion, der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder
der sexuellen Identitat sind strikt untersagt.

Dies qilt insbesondere fir den Umgang mit Kolleg*innen, Mitarbeitern und
Geschaftspartnern sowie bei der Einstellung, Befdorderung oder Entlassung von
Mitarbeiter*innen.
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8.4 Alkohol und sonstige Drogen
Es herrscht ein generelles Alkohol- und Drogenverbot innerhalb der Gratz
Engineering GmbH. Die Geschaftsfuhrer der Gratz Engineering GmbH ist sich der
schwerwiegenden Gefahren fur Leben und Gesundheit ihrer Mitarbeiter*innen
bewusst. Deshalb gilt:
- Drogen und alkoholische Getranke durfen nicht wahrend der Arbeitszeit in den
Raumlichkeiten der Gratz Engineering GmbH konsumiert werden
- Der Verkauf oder die Verteilung alkoholischer Getranke oder Drogen innerhalb
der Raumlichkeiten der Gratz Engineering GmbH ist verboten
- Vorgesetzte mussen Mitarbeiter*sinnen, welche schwer alkoholisiert sind oder
unter Drogeneinfluss stehen, vom Arbeitsplatz entfernen
- Bei besonderen Anlassen konnen die Geschaftsfuhrer oder die
Niederlassungsleiter Ausnahmen genehmigen. Diese missen sich jedoch
innerhalb der gesetzlichen Grenzen befinden
- Diese Ausnahmen gelten nicht fur Jugendliche unter 18 Jahren

8.5 Faire Entlohnung und Arbeitsbedingungen

Die Gratz Engineering GmbH erwartet von ihren Geschaftspartnern und sich selbst
die angemessene Vergiitung aller Mitarbeitertinnen. Angeordnete Uberstunden
werden gemald den gesetzlichen Bestimmungen kompensiert. Die Bestimmungen
des Mindestlohns werden strikt eingehalten. Gehélter werden regelmafdig und in
gesetzlichem Zahlungsmittel ausgegeben.

8.5.1 Karrieremanagement

Wie bereits im Kapitel Menschenrechte und Menschenwirde dargelegt, durfen bei
der Einstellung, der Beftérderung oder der Entlassung weder die Rasse, die
Hautfarbe, eine Schwangerschaft, die Religion, das Geschlecht, die sexuelle
Orientierung, das Alter, eine korperliche oder geistige Benachteiligung, der
Gesundheitszustand, die politische Einstellung, die Nationalitéat, die soziale oder
ethnische Herkunft, eine Gewerkschaftsmitgliedschaft oder der materielle Status eine
Rolle spielen. Lediglich bei VersttéRen gegen Gesetze kénnen Mitarbeiter*innen
arbeitsrechtliche Folgen drohen (z.B. Zugehorigkeit einer Terrororganisation).

Uber eine Einstellung entscheidet die Qualifizierung der Person fir die
ausgeschriebene Stelle.

Das Karrieremanagement lauft nach dem geltenden Mitarbeiterentwicklungsmodell
der Gratz Engineering GmbH. Gehaltsanpassungen werden streng nach den
objektiven Kriterien dieses Entwicklungsmodells vergeben.

8.5.2 Arbeitnehmervertretungen

Die Mitarbeitersinnen werden in Entscheidungen innerhalb der Gratz Engineering
GmbH eingebunden und die Meinungen wertgeschatzt. Geplant ist auch eine
Beteiligung der Mitarbeiter*innen Uber ein zukinftiges Gremium. Es gibt diverse
unabhangige Stellen im Unternehmen, an denen Mitarbeiter*innen Ideen einbringen
und konstruktive Kritik Gben koénnen. Allen Hinweisen und Anmerkungen von
Mitarbeitertinnen wird nachgegangen und in zukiinftige Uberlegungen einbezogen.
Anderungen in Ablaufen oder Regeln werden stets mit allen Mitarbeiter*innen
geregelt.




i Dokument Seite
CO m p | I an C e Code_of_Conduct_Gratz
_Vi4 9/9
And.Datum

09.01.2023

Code of Conduct

8.6 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die Gratz Engineering GmbH stellt fur alle Mitarbeiter*innen ein sicheres und
gesundes Arbeitsumfeld zur Verfiigung.

Personliche Schutzausristungen werden, wenn bendétigt, den Mitarbeiter*innen zur
Verfigung gestellt.

Die Gesetze Uber den Arbeits- und Gesundheitsschutz, Hygiene und Brandschutz
werden eingehalten.

Im Interesse der Gesundheit und Sicherheit aller Mitarbeiter*innen sowie von
Besuchern missen die geltenden Gesetze und Vorschriften zur Arbeitssicherheit
eingehalten werden.

Hierzu gehort auch eine angemessene Notfallvorsorge in unseren Niederlassungen.
In allen Standorten sind Rettungsplane, Feuerldscher und Verbandskasten
aktuell/vollstandig und in ausreichender Anzahl vorhanden.

Fur SofortmafRnahmen und das Unfallmanagement stehen in allen Niederlassungen
ausgebildete Ersthelfer und Brandschutzhelfer zur Verfligung.

Notfallplane werden im Zuge der Managementsysteme erstellt und gepflegt.
Grundlagen  fur  alle  Arbeitsplatze  sind regelméanig durchgefiihrte
Gefahrdungsbeurteilungen und die Ableitung und Umsetzung von entsprechenden
Maflinahmen.

Unsere Mitarbeiter*innen erhalten regelméafige Schulungen fir Arbeits- und
Gesundheitsschutz.

In regelmaRig stattfindenden internen Uberpriifungen werden die Arbeitssicherheit
und der Gesundheitsschutz einbezogen.

8.7 Ergonomie

Fur einen gut ausgestatteten Arbeitsplatz muss die Ergonomie in alle Uberlegungen
einfliel3en.

Unsere Mitarbeiter*innen erhalten alle notwendigen Informationen zur Ergonomie am
Arbeitsplatz in regelm&Rigen Schulungen.

8.8 Gefahrstoffe, Chemikalien und Produktsicherheit

Die Gratz Engineering GmbH kennzeichnet gefahrliche Stoffe, Chemikalien und
Substanzen, um eine sichere  Handhabung, Bewegung, Lagerung,
Wiederverwertung, Wiederverwendung und Entsorgung sicherzustellen.

Dabei werden geltende nationale und europaische Gesetze und Vorschriften in
Bezug auf gefahrliche Stoffe und Chemikalien strikt eingehalten.
Stoffbeschrankungen und  Produktsicherheits- sowie  Maschinensicherheits-
anforderungen, die durch geltende Gesetze und Vorschriften verordnet sind, werden
von der Gratz Engineering GmbH eingehalten.




